2025-01 Sayih Ve 25.02.2025 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi

Kararlar:

1) ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde 23.01.2025 tarihinde yapilan Y 6netimin Gozden
Gecirme Toplantisi raporunun ve alinan kararlarin ekteki (Karar 1 Eki) sekliyle uygunluguna oy
birligiyle karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
ISO9001 Madde Standart geregi Ust Yonetim KYS’ni yilda | Ust Yénetim KYS’ni gozden gegirmesi
9.1.3 en az bir kez gozden ge¢irmelidir.
Kurumsal I¢ A.1.2. Liderlik I¢ kalite giivence mekanizmalarina ait
Degerlendirme A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar tiim bilegenlerin degerlendirilmesi ve
Raporu Siirlim 3.2. iyilestirilmesi

2) MCBU Kurum Politikalarmm ekteki (Karar 2 Eki) sekliyle uygunluguna ve gériisiilmek {izere
Universite Senatosuna arzima oy birligiyle karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger ilgili Belgelerle Baglantisi
ligili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
ISO9001 Standardi | Kurum, politikalarini belirlemeli tiim 11 adet kurumsal politikanin
paydaslara duyurmalidir belirlenmesi, onaylanmasi ve
Kurumsal i¢ A.1.2. Liderlik duyurulmasi
Degerlendirme A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Raporu Siiriim 3.2.

3) MCBU PUKO Déngiilerinin ekteki (Karar 3 Eki) sekliyle uygunluguna oy birligiyle karar
verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
Kurumsal I¢ A.1.2. Liderlik PUKO dongiileri ¢ergevesinde siireglerin
Degerlendirme A.1.4. I¢ kalite giivencesi yonetilmesi

Raporu Siiriim 3.2. | mekanizmalari

4) MCBU Organizasyon yapisim ekteki (Karar 4 Eki) sekliyle uygunluguna oy birligiyle karar
verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger ilgili Belgelerle Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

ISO9001 Standardi | Kurum, kaliteyi etkileyen faaliyetleri YOKAK Akreditasyon ana 6lgiitlerinin
yOneten, yiiriiten, kontrol eden tiim isleyisini tanimlayan organizasyon
personelin gorev yetki ve yapilarinin tanimlanmasi
sorumluluklarini belirlemelidir.

Kurumsal I¢ A.1.2. Liderlik

Degerlendirme A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Raporu Siiriim 3.2.




5) Manisa Celal Bayar Universitesi 2024 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme (KIDR) Rapor Taslagi’nin
ekteki (Karar 5 Eki) sekliyle uygunluguna ve goriisiilmek iizere Universite Senatosuna arzma oy
birligiyle karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantist
flgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Kurumsal I¢ Tiim Akreditasyon Olgiitleri ile iliskilidir | MCBU’de performans ydnetim sistemlerini
Degerlendirme biitiinsel bir yaklagimla ele alinmakta,
Raporu Siiriim 3.2. izlemekte, degerlendirmekte ve
raporlamaktadir.

6) Giindeme ek olarak 2024-04 sayili toplantmin 5 nolu kararina istinaden yapilan degerlendirmede
2024 Yili YOK Performans gostergeleri i¢in YOK ve YOKAK ’m ortak bir ¢alisma yiiriittiigii
bilgisi alinmis olup; Kurumlardan gelecek talep yazilarma gore cevap verilmesine ve o yazilarda
istenecek Performans Gostergeleri i¢in daha sonraki toplantilarda hedefler belirlenmesine oy
birligiyle karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantist
flgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef H.1.3. Egitim-6gretim YOK performans gostergeleri egitim-

Plam siireclerinde uluslararasilasma Ogretim siireclerinde uluslararasilagsma
performansini artirmak performansini artirmaya, katma deger
Stratejik Hedef H.2.1. Katma deger yaratan, inovasyon amagcli bilimsel
yaratan, inovasyon amagcli bilimsel calismalar artirmaya ve yesil kampiis
calismalar artirmak calismalarini siirdiiriilebilir hale getirmeye
Stratejik Hedef H.4.3. Yesil kampiis katk1 saglar.
calismalarini siirdiiriilebilirhale getirmek

Kurumsal I¢ A.2.3. Performans y6netimi MCBU’de performans yonetim sistemleri

Degerlendirme biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Raporu Siirlim 3.2.

7) Giindeme ek olarak Komisyon iiyeleri tarafindan 2024 Yili Stratejik Plan Performans
gostergeleri igin yapilan Oneriler degerlendirilmis olup; Stratejik plan performans gostergelerinin
izleme yonteminin ve veri kalitesinin iyilestirilmesi hususunda ElaSoft yazilmi kullanilmaya
baslanmistir. Hedefler konusunda Strateji Gelistirme Kurulu toplanti kararlari uygulanmaktadir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantist
flgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik | Tim Stratejik Hedefler Stratejik plan performans gostergelerinin hedeflenen
Planm1 degerlere ulagmasi, kurumu stratejik amaglarina ulastiracaktir,
Kurumsal I¢ A.2.2. Stratejik amag ve | Yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
Degerlendirme hedefler tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Raporu Siiriim 3.2.

8) Gilindemde baska madde bulunmadigindan oturuma son verildi



