
2025-01 Sayılı Ve 25.02.2025 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantısı 

Kararları 

 

1) ISO9001 Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde 23.01.2025 tarihinde yapılan Yönetimin Gözden 

Geçirme Toplantısı raporunun ve alınan kararların ekteki (Karar 1 Eki) şekliyle uygunluğuna oy 

birliğiyle karar verilmiştir. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvencesi Sistemi veya Diğer İlgili Belgelerle Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

ISO9001 Madde 

9.1.3 

Standart gereği Üst Yönetim KYS’ni yılda 

en az bir kez gözden geçirmelidir. 

Üst Yönetim KYS’ni gözden geçirmesi 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Sürüm 3.2. 

A.1.2. Liderlik 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

İç kalite güvence mekanizmalarına ait 

tüm bileşenlerin değerlendirilmesi ve 

iyileştirilmesi 

 

2) MCBÜ Kurum Politikalarının ekteki (Karar 2 Eki) şekliyle uygunluğuna ve görüşülmek üzere 

Üniversite Senatosuna arzına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvencesi Sistemi veya Diğer İlgili Belgelerle Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

ISO9001 Standardı Kurum, politikalarını belirlemeli tüm 

paydaşlara duyurmalıdır 

11 adet kurumsal politikanın 

belirlenmesi, onaylanması ve 

duyurulması Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Sürüm 3.2. 

A.1.2. Liderlik 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

 

3) MCBÜ PUKÖ Döngülerinin ekteki (Karar 3 Eki) şekliyle uygunluğuna oy birliğiyle karar 

verilmiştir. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvencesi Sistemi veya Diğer İlgili Belgelerle Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Sürüm 3.2. 

A.1.2. Liderlik 

A.1.4. İç kalite güvencesi 

mekanizmaları  

 

PUKÖ döngüleri çerçevesinde süreçlerin 

yönetilmesi 

 

4) MCBÜ Organizasyon yapısının ekteki (Karar 4 Eki) şekliyle uygunluğuna oy birliğiyle karar 

verilmiştir. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvencesi Sistemi veya Diğer İlgili Belgelerle Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

ISO9001 Standardı Kurum, kaliteyi etkileyen faaliyetleri 

yöneten, yürüten, kontrol eden tüm 

personelin görev yetki ve 

sorumluluklarını belirlemelidir. 

YÖKAK Akreditasyon ana ölçütlerinin 

işleyişini tanımlayan organizasyon 

yapılarının tanımlanması 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Sürüm 3.2. 

A.1.2. Liderlik 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

 

 



5) Manisa Celal Bayar Üniversitesi 2024 Yılı Kurum İç Değerlendirme (KİDR) Rapor Taslağı’nın 

ekteki (Karar 5 Eki) şekliyle uygunluğuna ve görüşülmek üzere Üniversite Senatosuna arzına oy 

birliğiyle karar verilmiştir. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvencesi Sistemi veya Diğer İlgili Belgelerle Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Sürüm 3.2. 

Tüm Akreditasyon Ölçütleri ile ilişkilidir 

 

MCBÜ’de performans yönetim sistemlerini 

bütünsel bir yaklaşımla ele alınmakta, 

izlemekte, değerlendirmekte ve 

raporlamaktadır. 

 

6) Gündeme ek olarak 2024-04 sayılı toplantının 5 nolu kararına istinaden yapılan değerlendirmede 

2024 Yılı YÖK Performans göstergeleri için YÖK ve YÖKAK’ın ortak bir çalışma yürüttüğü 

bilgisi alınmış olup; Kurumlardan gelecek talep yazılarına göre cevap verilmesine ve o yazılarda 

istenecek Performans Göstergeleri için daha sonraki toplantılarda hedefler belirlenmesine oy 

birliğiyle karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvencesi Sistemi veya Diğer İlgili Belgelerle Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef H.1.3. Eğitim-öğretim 

süreçlerinde uluslararasılaşma 

performansını artırmak 

Stratejik Hedef H.2.1. Katma değer 

yaratan, inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaları artırmak 

Stratejik Hedef H.4.3. Yeşil kampüs 

çalışmalarını sürdürülebilir hale getirmek 

YÖK performans göstergeleri eğitim-

öğretim süreçlerinde uluslararasılaşma 

performansını artırmaya, katma değer 

yaratan, inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaları artırmaya ve yeşil kampüs 

çalışmalarını sürdürülebilir hale getirmeye 

katkı sağlar. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Sürüm 3.2. 

A.2.3. Performans yönetimi  

 

MCBÜ’de performans yönetim sistemleri 

bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. 

 

7) Gündeme ek olarak Komisyon üyeleri tarafından 2024 Yılı Stratejik Plan Performans 

göstergeleri için yapılan öneriler değerlendirilmiş olup; Stratejik plan performans göstergelerinin 

izleme yönteminin ve veri kalitesinin iyileştirilmesi hususunda ElaSoft yazılımı kullanılmaya 

başlanmıştır. Hedefler konusunda Strateji Geliştirme Kurulu toplantı kararları uygulanmaktadır.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvencesi Sistemi veya Diğer İlgili Belgelerle Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik 

Planı 

Tüm Stratejik Hedefler Stratejik plan performans göstergelerinin hedeflenen 

değerlere ulaşması, kurumu stratejik amaçlarına ulaştıracaktır. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Sürüm 3.2. 

A.2.2. Stratejik amaç ve 

hedefler  

 

Yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda 

tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır.  

 

8) Gündemde başka madde bulunmadığından oturuma son verildi 


